Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Né bazé té nenit 6, paragrafi 3 té Ligjit Nr. 08/L-294 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e
Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké dhe nenit 6 té& Rregullores Nr. 13/2026 pér
Emérimin dhe Pérfundimin e Mandatit té Drejtorit Ekzekutiv t€ Akademisé sé Drejtésisé, si
dhe né mbéshtetje té8 vendimit Nr.01/882/2026 daté 28.08.2026, té Késhillit Drejtues té
Akademisé sé Drejtésisé, Akademia e Drejtésisé me datén 01.09.2026, shpall kété:

KONKURS
Titulli i vendit té punés: Drejtor Ekzekutiv i Akademisé sé Drejtésisé
Klasa e pozités: Drejtues i Larté
Nr. i kérkuar: 1 (njé)
Institucioni: Akademia e Drejtésisé
Vendi i punés: Prishtiné
Numri i referencés: 01/2026/ZD-AD
Kohézgjatja e emérimit: Me mandat katér (4) vjecar
Afati pér aplikim: 02.09.2026 — 01.10.2026

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

Pérfagéson Akademiné para institucioneve vendore dhe ndérkombétare;

Eshté pérgjegjés pér menaxhimin, administrimin e pérgjithshém dhe ligjshmériné e
punés sé Akademisé sé Drejtésisg;

Merr pjesé né punén e Késhillit Drejtues pa té drejté vote dhe kryeson Késhillin
Programor,

Siguron zbatimin e vendimeve té Késhillit Drejtues;

Propozon projektbuxhetin vjetor té Akademisé sé Drejtésisé;

Propozon programin e punés sé Akademisé sé Drejtésisé;

Propozon Strategjiné, Planin e Punés dhe Programin e trajnimeve;

Propozon listén e trajneréve pér miratim nga Késhilli Drejtues dhe nga lista cakton
trajnuesit pér zbatim té programit;

Menaxhon me mjetet financiare dhe pronén e Akademisé sé Drejtésisé;

Propozon Projekt Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e
vendeve té punés sé Akademisé sé Drejtésisé, Projekt Rregulloren mbi pérzgjedhjen
e trajnuesve, Projekt Rregulloren e punés sé Késhillit Drejtues dhe Projekt
Rregulloren e punés sé Késhillit Programor dhe akte tjera nénligjore té pércaktuara
me kété ligj.

Pérgatit raporte té rregullta vjetore dhe raporte té tjera sipas kérkesés sé Késhillit
Drejtues;

Kryen edhe puné tjera né pajtim me ligjin dhe aktet nénligjore té Akademisé sé
Drejtésisé.



Kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér pranimin né detyré:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pérkatés pér
Gjuhét;

TE jeté i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té& mos jeté i dénuar pér kryerjen e vepér penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

Té keté kaluar me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara me kété Rregullore;
Té jeté jurist i diplomuar dhe té keté provimin e jurisprudencés;

Té keté teté (8) vjet pérvojé profesionale, prej té cilave pesé (5) vjet pérvojé
menaxhuese.

Té tjera:

Njohja e gjuhés angleze e preferuar

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit:

Aftési té larta organizative, drejtuese (lidership) té hartimit té politikave dhe
menaxhimit strategjik.

Shkathtési té shkélqyera strategjike dhe analitike gé i mundésojné té késhilloj pér
céshtje komplekse, me besueshméri dhe vendosméri né arritjen e objektivave
strategjike té institucionit.

Aftési pér té udhéhequr, bashképunuar dhe pér té menaxhuar ndryshime té
réndésishme né organizata t&¢ médha dhe komplekse.

Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé institucionit, menaxhimit
buxhetor dhe té shérbimit civil.

Aftési pér t'iu pérshtatur ndryshimeve té prioriteteve, kérkesave dhe afateve kohore
pérmes aftésive té nivelit té larté analitik dhe zgjidhjes sé problemeve.

Aftési té forta negocimi, komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésiné pér té
krijuar dhe mbajtur marrédhénie mirébesimi me titullarin e institucionit dhe stafin qé
menaxhon.

Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit:

Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé
Kosoves.

Kopjen e diplomés sé kérkuar me konkurs dhe, nése diploma éshté fituar jashté
vendit, vértetimin e nostrifikimit té I&shuar nga Ministria pérgjegjése pér arsimin;
Kopije e certifikatés pér provimin e dhéné té Jurisprudencés;

Kopje té déshmive té punésimit (vértetim/kontraté) té Iéshuar nga institucioni
pérkatés i punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe
kohézgjatjen e angazhimit né até pozité. Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas
kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet pérmes déshmisé sé



pérkthyer mbi pérvojén e punés sé léshuar nga organi kompetent i atij shteti, apo
pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe noterizuar té pérvojés té léshuar nga punédhénési
pérkatés. Déshmia e punésimit jashté institucioneve publike duhet t& mbéshtet me
sé paku njérén nga déshmité si né vijim: pasgyra e pagesave né fondin e kursimeve
pensionale apo pasgyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me
legjislacionin tatimor pér té ardhurat personale;

e Kopjet e dokumenteve tjera gé vértetojné plotésimin e kushteve té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

e Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés
déshmohet se nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té
vjetér se (6) muaj nga data e Iéshimit.

e Déshmi se kandidati éshté i afté né piképamje shéndetésore.

e Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

e Déshmi gé nuk ka né fugi maseé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik

Ményra e vlerésimit té kandidatéve:

e Verifikimi paraprak;
e Vlerésimi profesional (testim me shkrim dhe intervisté).

Ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét:

Pérmes ueb fages sé institucionit dhe né ményré elektronike (email).

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuara dhe gjinia mé
pak e pérfagésuar kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin

civil té Kosovés, sig specifikohet né LZP;

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha
dokumenteve té dorézuara sic kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Konkursi éshté i hapur 30 dité kalendarike nga dita e publikimit né fagen zyrtare té
Akademisé sé Drejtésisé, duke filluar nga data 02.09.2026 gjer mé 01.10.2026 si daté e
mbylljes sé konkursit.

Ményra e dorézimit:
Aplikacioni sé bashku me dokumentet mbéshtetése mund té dorézohet né Akademiné e
Drejtésisé né formé fizike, pérmes postés ose postés elektronike, i cili regjistrohet dhe secili

kandidat pajiset me njé konfirmim mbi pranimin e aplikacionit.

Aplikacionet dorézohen ¢do dité pune nga ora 08:00 deri né ora 16:00 né Akademiné e
Drejtésisé, rruga “Murat Mehmeti” nr.1-3, te Zyrtarja e larté pér Burime Njerézore, kati



pérdhesé, zyra nr.002, 10000 Prishtingé, Kosové, si dhe pérmes postés elektronike:
burimenjerezore.ad@rks-gov.net.

Aplikimi pérmes postés: Aplikacionet e kompletuara me dokumente mund té dorézohen
edhe pérmes postés né adresén: Akademia e Drejtésisé, rr. “Murat Mehmeti” nr.1-3,
10000 Prishting, Kosové. te Zyrtarja e larté pér Burime Njerézore, kati pérdhesé, zyra
nr.002.

Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén
e fundit té afatit pér aplikim, do té konsiderohen té vlefshme dhe do té& merren né shqyrtim,
nése arrijné brenda 5 pesé ditésh, aplikacionet gé arrijné pas kétij afati dhe ato té
pakompletuara nuk do té shqyrtohen fare.

Pér informata plotésuese mund té kontaktoni né kété numér telefoni: 038 200 68 011, prej
orés 08:00-16:00, ose né emailin: burimenjerezore.ad@rks-gov.net.
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