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Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosovo
ARademia e Drejtésisé / ARademija Pravde / Academy of Justice

Upravni savet Akademije pravde,

Na osnovu ¢lana 10 stav 1 tacka 1.1 i ¢lana 24, stav 7. Zakona br. 05 / 1-095 za Akademiju pravde,
na sjednici odrzanoj 18.07.2017,

Odobrava:

PRAVILNIK BR. 06/2017

ZA TRENERE I MENTORE AKADEMIJE PRAVDE

Clan1
Cilj

Ovaj pravilnik utvrduje kriterijume, proceduru izbora, nadin angaZovanja, procene, prava i
duznosti trenera i mentora Akademije pravde.

Clan 2
Obim

Ovaj pravilnik vazi na Akademiji pravde, trenera, mentora i njenih organa.

Clan 3
Definicije

1. Za potrebe ovog pravilnika, izrazi upotrebljeni u ovom pravilniku imaju sledece zna¢enje:

1.1 "Akademija" ozna¢ava Akademiju pravde;
1.2 "SSK" znadi Sudski savet Kosova
1.3 "TSK" zna¢i TuZilatko savet Kosova

1.4 "Obuka" znali sudije, drzavne tuZioce i druge relevantne stru¢njake, predana
odrZzavanju obuke na akademiji;

1.5 "Mentor" znaci sudije i tuZioci posvecena mentorstvo pripravnika;
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1.6 "Privremeni Treneri" zna¢i sudije, tuzioce, advokata ili druge stru¢ne angazovanih od
strane Akademije za realizaciju jednog ili viSe aktivnosti obuke;

1.7 "Stalni treneri" znaCi sudije, tuZioca ili drugog profesionalca koji je uklju¢en u
akademija punog radnog vremena;

1.8 "Drugi profesionalci” znali stru¢njake u odredenim oblastima koje su deo programa
obuke Akademije;

Clan 4
Treneri

Treneri u Akademiji su sudije, tuZioci, univerzitetski profesori i drugi struénjaci. Predavaci su
stalno ili privremeno.

Treneri sprovode aktivnosti za poboljianje profesionalne sposobnosti sudija, tuzilaca i
administrativnog osoblja sudova i tuzilastava i drugih profesionalaca kao $to je definisano

zakonom, i sprovodenje drugih aktivnosti Akademije utvrdenih programom obuke i
normativnim aktima Akademije.

Clan 5
Stalni treneri

1. U Akademiji su angazovani dve vrste stalnih trenera, i to:

1.1 Sudije i tuZioci, koji su odabrani u skladu sa procedurama ustanovljenim od strane SSK
i TSK.

1.2 Ostali profesionalci koji zasnuje radni odnos na Akademiji u skladu sa pravilima
civilne sluzbe.

2. Stalni treneri Akademije biraju na osnovu profesionalnog i interdisciplinarni nadleZnosti
za sprovodenje programa obuke za obuku u oblastima:

2.1 Krivi¢ni materijalnog i procesnog;
2.2 Civilno materijalnog i procesnog;
2.3 Porodice i rad;

2.4 Administrativni i ustavni;

2.5 Ekonomska i finansijska;

2.6 Ljudska prava i medunarodno pravo;
2.7 Interdisciplinarne i li¢no.

Clan 6
Kriterijumi za izbor stalnih trenera iz reda drzavnih tuzilaca i sudija
1. Stalni treneri iz reda drzavnih tuzilaca i sudija moraju da ispunjavaju sledece uslove:

1.1 Da ima iskustvo kao sudije ili tuZioca sa stalnim mandatom u oblasti u kojoj je
podnosilac kao trener;



1.2 Da ima znanje didaktike (metodologija obuke);

1.3 Da budu kreativni u projektovanju, razvoju i implementaciji programa obuke;
1.4 Imaju visoke sposobnosti komunikacije;

1.5 Znanje stranog jezika se smatra prednost;

1.6 Da ima kompjuterske vestine.

2. Stalni treneri iz stava 1. ovog ¢lana mogu angazovati po odobrenju Upravnog saveta
Akademije.

Clan 7
Kriterijumi za izbor stalnih trenera koji nisu sudije i drzavni tuzioci

1. Stalni treneri koji nisu sudije i drzavni tuzioci moraju da ispunjavaju sledece uslove:

1.1 Da imaju diplomu pravnog fakulteta;

1.2 PoloZen pravosudni ispit;

1.3 Da ima najmanje 8 godina od ega najmanje 5 godina profesionalnog iskustva u
oblasti pravosuda iskustvo;

1.4 Da ima znanje didaktike (metodologija obuke);

1.5 Da ima visoke sposobnosti komunikacije;

1.6 Znanje stranog jezika i nau¢nih stepena smatra prioritet;

1.7 Da bi se odrzao visok profesionalni i moralni kvalitet;

1.8 Da bi imao kompjuterske vestine.

o

Postupak za izbor polaznika iz stava 1. ovog ¢lana vr3i se u skladu sa zakonima o drZavnoj
sluzbi.

Clan 8
Privremeni treneri

1. Privremeni treneri su sudije, tuZioci, advokati, profesori univerziteta ili struénjaci koji su
angazovani po potrebi za realizaciju programa obuke.

2. Dabi se izabrali privremenu kandidata za obuku mora da ispunjava sledece uslove:

2.1 Da imaju profesionalno iskustvo od najmanje pet godina u oblasti ili temi koja ¢e biti
angazovana;

2.2 Daimaju iskustva kao trener ili su zavrsili obuku za trenere u organizaciji Akademije
ili drugim sli¢nim institucijama;

2.3 Dai 1maJu pozitivne reakcije od ucesnika obuke koja je angazovana kao treneri;

2.4 Da imaju visoke profesionalne i moralne kvalitete;

2.5 Obezbediti detaljan plan obuke za modula, program, ili da biste primenili temu.

3. Privremeni treneri su angaZovani po ugovoru za odredene usluge, kao $to je potrebno za
realizaciju programa obuke.
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Clan 9
Postupak za izbor privremenih trenera

Treneri Akademije su odabrani na osnovu otvorenog i konkurentnog procesa.

U procesu javnog obavestenja za odabir trenera Akademije uzmu u obzir kriterijume navedene
ovde.

[zuzetno od stava 2 ovog ¢lana do trenere koji dolaze iz ne-pravosudnih institucija i obuka
priroda zahteva stru¢nost tih institucija.

Obavestenje o zahtevu za privremeno osposobljavanje vrsi na zvani¢nom sajtu Akademije.

Primena se vr$i popunjavanjem formulara, koji dostavlja Akademiji u fizickim ili
elektronskom obliku. Prijavni formular u prilogu slede¢a dokumenta:

5.1 Biografija (CV);
5.2 Imenovanje modula, kurs ili teme na koje se odnosi;
5.3 Opis metodologije koja ce se koristiti u obuci;

5.4 Kratak opis prakti¢nih problema u vezi sa modula, kursa ili teme na koje se odnosi;
5.5 Detaljni plan obuke za modula, kursa ili predmet.

[zvrSni direktor Akademije odlu¢i da osnuje Komisiju za procenu dokumentacije za izbor
privremenih trenera.

Komisija iz stava 6. ovog klana 7. priprema listu kandidata koji ispunjavaju kriterijume za
obuku i predlaze izvrsni direktor.

8. Izvr3ni direktor posle konsultacija sa Programskog odbora, spisak trenera predloziti na
usvajanje Upravnog saveta Akademije.

Clan 10
Prava i duznosti trenera

Stalni treneri iz reda sudija i drzavnih tuZilaca imaju pravo na istu platu koju bi imao da vrsi
funkciju sudije, odnosno Drzavnog tuZilastva, koja se placa iz budzeta SSK, odnosno TSK.

Stalni treneri iz reda drzavnih sluZbenika imaju pravo na platu u skladu sa Zakonom o platama
drzavnih sluzbenika;

Privremeni treneri imaju pravo na naknadu u skladu sa odlukom Upravnog saveta Akademije.

Stalni treneri imaju pravo da udestvuju u obukama, konferencijama, simpozijumima, da
promoviu metodologije obuke i struénog usavriavanja;

Treneri sprovode programe obuke na akademiji i pruzaju kvalitetnu obuku;

Treneri priprema materijal za obuku i pomo¢ni materijal.



7. Nakon usvajanja od strane trenera Upravnog saveta su prisiljeni da ulestvuju u programima
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obuke za trenere Akademije.

Clan 11
Specifi¢ni duZnosti trenera

Treneri Akademija pravde imaju obaveze na sledeci naéin:

1.1 Sprovodenje pocetne obuke, odnosno kontinuirane obuke na terenu (filijale) u skladu
sa relevantnim zakonskim programom Academi,

1.2 Priprema pisani materijal za obuku, koji podnese najkasnije 15 dana pre treninga;

1.3 Ucestvuje u pripremi i sprovodenju dnevnog reda odgovarajuce obuke i drugih oblika
struénog osposobljavanja i obrazovanja;

1.4 Ucestvuje u izradi godiSnjeg plana i programa obuke i sprovodenje procene potreba
za obukom i struénog obrazovanja Akademije;

1.5 Analiza problema i nejasnoca identifikovanih tokom preporuka za obuku i izdaju se
dostavljaju na Akademiji najkasnije u roku od 15 dana nakon treninga;

1.6 Su prisutni na kontinuiran i neprekidan tokom treninga, gde su angazovani;

1.7 Obaveza da se pridrzavaju odgovarajuce obuke i ako podnese ostavku ili ne mogu da
obaveste posvecenost Akademiju 30 dana pre treninga;

Clan 12
Treneri trenera

Akademija angaZuje trenera koji pripremaju i pruzaju obuku za trenere koji se bave u
Akademiji.

Treneri trenera su struénjaci iz pojedinih oblasti i detaljno poznavanje i dokazanim
metodoloski i didakti¢ki aspekti.

Postupak izbora, posvecenost i treneri u skladu sa kriterijumima za obuku su isti kao i drugih
trenera sa izuzetkom medunarodnih eksperata.
Clan 13

Mentori

Mentori obavljaju poslove za pobolj$anje stru¢nih i prakti¢nih vestina sudija i novoimenovani
tuzioca u okviru pocetne obuke.

Mentori na zahtev Akademije u€estvuju u izradi programa inicijalne obuke za uspostavljanje
prakti¢nog profesionalnog kapaciteta novoizabranih sudija i tuzilaca.

Upravni savet odobrava kandidate za mentora koje predlozio SSK i TSK.



Clan 14

Kriterijumi za izbor mentora
1. Mentori moraju da ispune ove kriterijume.

1.1 biti sudije i tuzioci sa stalnim sediStem u opstem odeljenju osnovnom nivou;

1.2 da budu kreativni u dizajnu i koris¢enju metodologije u sprovodenju programa
mentorstva nudeci detaljan plan praktiénih programa;

1.3 su pokazali dobru performansu kao sudija ili tuZilaca;

1.4 da su pokazali dobru performansu kao mentora ako su prethodno angaZovan;

1.5 imaju mogucnost koris¢enja metodologije obuke (poZeljno).

Clan 15
Prava i duznosti mentora

1. Mentor daje objadnjenja, smernice i primere iz prakse primenjujuéi prakti¢no.

2. Mentor €ini ocenu sudiji, tuzilac, uklju¢ujuci novoimenovanog, njihov ukupan uéinak kao i
prakti¢ni aspekti struénog rada;

3. Da poStuju rokove izvestavanja i komunikacije sa Akademije;
4. Mentori imaju pravo na naknadu koju utvrduje Upravni savet.

5. Nakon usvajanja od strane mentora Upravnog saveta su obavezni da uéestvuju u programima
obuke trenera Akademije. .

Clan 16
Procena trenera i mentora

1. Evaluacija performanse trenera i mentora na osnovu pokazatelja, su sledeéi:

1.1 doprinos izradi plan i godi¥nji program obuke;

1.2 priprema i odrzavanje treninga ukljuduju¢i koordinaciju sa drugim trenerima,
identifikaciji i realizaciji ciljeva, metodologije obuke, priprema materijala za obuku i
profesionalnom nivou tokom treninga;

1.3 ucedce u procedurama i rezultatima procene potreba za obukom:;

1.4 Treneri rade u svojstvu moderatora ili predavaé na specifi¢nu obuku;

1.5 evaluacija nakon svakog treninga ili modul i

1.6 doprinos izvuci zakljucke ili preporuke posle treninga ili modula.

2. Procena trenera i mentora od strane u¢esnika i Akademije u skladu sa kriterijumima iz stava 1.
ovog ¢lana.



Clan 17
Suspenzija i prestanak statusa trenera ili mentora

1. Treneri ili mentori koji rade za njih ne dobijaju pozitiviu ocjenu odlukom Upravnog saveta
Akademije skinut sa liste predavaca i mentora, SSK i TSK Ce biti obavesteni za uklanjanje sa
liste trenera i mentora samo za sudije i tuZioce koji su predloZeni od ova dva saveta.

2. Prestanak radnog odnosa stalnih trenera koji su drzavni sluzbenici, sprovode u skladu sa
procedurama utvrdenim propisima o civilnoj sluzbi.

Clan 18
Prelazne i zavrine odredbe

1. Po izboru trenera u skladu sa ovim propisom za sprovodenje aktivnosti obuke, Akademija ¢e
zaposliti trenere iz postojece liste trenera.

2. Stupanjem na snagu ove uredbe prestaje da postoji "Pravila za izbor trenera KIP” je privremeno

odobrio KIP Upravnog saveta 27.04.2012.

Clan 19
Stupanje na snagu

Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Uprq\vnpg saveta Akademije.

Pristina, 18.07.2017 andér Lumezi

- t, P h:.nPIedSeﬁ/mk Upravnog Saveta

’/,;’f;x n- N* a@kademlje Pravde
1 J0-N



