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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1. Kujdeset pér zbatimin e legjislacionit pér financat publike dhe pérgjegjésité dhe akteve tjera nénligjore me té cilat
rregullohet kjo 1émi duke ndérmarré té gjitha veprimet e duhura gé kané té béjné me buxhetin dhe financat, pér té
gjitha Departamentet dhe njésité organizative té Akademisg;

2. Formulimin, propozimin dhe arsyetimin e buxhetit si dhe implementimi i propozimeve buxhetore pér AD-né;
3. Pérgatitjen dhe pércjelljen né ményré analitike té shpenzimeve té buxhetit vjetor té Akademisé;

4. Udhéhegjen me evidencat dhe analizimin e shpenzimeve sipas kategorive ekonomike dhe kujdeset gé té jené né
harmoni me Buxhetin e miratuar dhe Planin e Prokurimit, e gjithashtu njofton né kontinuitet Departamentet dhe njésité
tjera organizative lidhur me gjendjen buxhetore né Programin buxhetor pérkatés;

5. Hartimin dhe zbatimin e planit mujor dhe vjetor té rrjedhés sé parasé dhe té alokimeve, zotimeve e shpenzimeve pér
té gjitha Departamentet dhe njésité organizative té Akademiség;

6. Hartimi i planit té punés dhe planit té zbatimit té aktiviteteve duke pérfshiré aspektet e tij financiare;
7. Verifikimi dhe aporvimi i ndryshimeve ne liste te pagave.

8. Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés sé mbikéqyrésit apo udhéheqésit mé té larté administrativ.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

« Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

- Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

« Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

« Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoriné, klasén apo
grupin pérkatés.

« Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale
» Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite té studimeve;Fakulteti Ekonomik
+ Kualifikime té posagme formale: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fuqgi apo kur vlerésohet
se jané té nevojshme pér pozitat e késaj klase;
+ Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale.
- Té tjera: Njohja e gjuhéve zyrtare.
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4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

» Njohuri té gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé gé mbulon divizioni;

- Aftési organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar njési organizative;

« Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé
problemeve;

«  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me
eprorin dhe stafin gé e menaxhon;

» Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t&€ menaxhuar me sukses njé séré projektesh té divizionit/departamentit.

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

- Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore, deshmine e nostrifikimit per diplomat e fituara jashte
vendit-

« Kopjet e déshmisé sé punésimit

« Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

+ Kopjen e letérnjoftimit /pasaportés e léshuar nga Republika e Kosovés

« Déshmi qé nuk ka né fuqgi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik ( vlen pér zyrtaret publik dhe
ata gé kané punuar né sektorin publik, ndérsa kandidatet jashté sektorit publik- ofrojné deklaratén me shkrim té
veté-nénshkruar)

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

- Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 22/03/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7.Kriteret specifike shtesé

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

« Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
« Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Ményra e aplikimit

- Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit t&€ kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.
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Té dhéna shtesé:

Kandidati fitues emérohet né pozitén pérkatése pér njé mandat né kohézgjatje prej katér (4) vitesh me mundési
vazhdimi edhe pér njé mandat tjetér té njéjté.

Kandidati pérmes aplikimit deklaron dhe mbané pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve te dorézuara sig
kérkohet nga shpallja e procedurés sé rekrutimit .

Bazuar né nenin 14 Rregullores (QRK)Nr.15/2023 pér procedurén e pranimit né Shérbimin Civil, NJBN pas pérzgjedhjes
sé kandidatit fitues, béné verifikimin pérfundimtar para emérimit té plotésimit té kritereve té aplikimit nga kandidati dhe
kérkon kandidatit paragitjen e dokumenteve gé vértetojné plotésimin e kritereve né origjinal apo té njésuara me
origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t&€ Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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