PROGRAM OBUKE 2017

Program obuka za trenere

Sudski trener mora da ima vestine potrebne za tok i
njegovoj ulozi u obuke je da se unapredi kapacitete i
da se poveca stru¢nost ucesnika. U zavisnosti od
okolnosti, najbolji trener u pravosudu treba da ima
veliko znanje i iskustvo u sprovodenju raznih sa-
vremenih potreba za obukom. Obuka trenere iz post-
avlja jasne ciljeve i uloga treninga u povecanju efi-
kasnosti vrSenju sudijske oficira. KIP ¢e unaprediti
dalju obuku trenere, u smislu poboljSanja obuci 1

primeni metodologiju obuku kao atraktivan, prak-
ti¢na i delotvorna.

Cilj obuke trenere je da pruzi teorijska osnova za rad
koji obavljaju i treneri ¢e im omoguciti da razmisle o
ucesnicima kako teorija moZe inspirisati svoju
praksu i obrnuto. Isto tako, program ima za cilj da
razvije kontinuirane edukacije profesionalnih trenera
1 metodologija obuke unapred.
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116. Adekvatne strukturae za obuku

Adekvatna struktura obuka je glavni projekat materijala za obuku, ta¢no odredivanje ciljeva treninga, a plan
implementacije nacrt koji ukljucuje dinamiku obuku i razvoj obuke. Takode, prakti¢ni predmeti i studije sluca-
ja su vazni elementi koji se koriste tokom tajnimit, u cilju reSavanja dileme aktulale sudskoj praksi.

Koji je adekvatan struktura za projektovanje materijala za obuku? Koji su kriterijumi za utvrdivanje ciljeva
obuke? Managed grupe i diskusije ucesnika tokom obuke?

Obuka ¢e pruziti napredne tehnike obuke, sa fokusom na interaktivni pristup i format za pravilno strukturu.

Sadrzaj

*  Izraditi materijale za obuku i kori§Cenje resursa;
* Definisanje ciljeva obuke;
+ Plan za sprovodenje obuke (dinamicka prezentacije);

*  Prakti¢nih slucajeva.

Ciljevi

Nakon zavrSetka ove obuke, uéesnici ¢e moci da:

* Razviti nastavne tehnike za pruzanje efikasne i kvalitetne obuke;

+ Razvoj materijale za obuku 1 postaviti ciljevi obuke.

Trajanje @\

Dva dana

Korisnici Y

Treneri KIP-a.
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117. Unapredenje metodologije obuke

Napredne savremene tehnike i obuka su vazni u cilju povecanja sposobnosti i profesionalne trenere za obuku
vestine za obezbedivanje kvaliteta i atraktivan za uéesnike. Interaktivni pristup omogucava uéesnicima trenera
da pokazu svoj interes u svetlu odredenih tema koje predstavljaju trenutne izazove 1 potrebe za obukom. KIP
dosledno obraca paznju na promociji metodologije obuke, kao jedan od kljuénih elemenata u pruzanju ad-
ekvatne obuke.

Koji su napredni metodologije obuke? Koliko su vazni adekvatne metodologije u postizanju ciljeva treninga?
Kako se prijaviti napredne tehnike pravi trening?

Obuka ima za cilj da razvije metodologiju obuke, u poodmakloj metodologiji koja ispunjavaju medunarodne
standarde koji se primjenjuju u regionalnim i medunarodnim centrima pravosudne obuke.

Sadrzaj

*  Neverbalna komunikacija;

*  Art za nastavu (govor i tone trenera, koriste¢i humor);
*  Koristiti vizuelna pomagala;

+  Efikasna komunikacija;

+  Aktivno slusanje;

+  Debate liderstvo 1 diskusije.

Ciljevi

Nakon zavrSetka ove obuke, ucesnici ¢e moci da:

*  Prepoznatie napredne metodologije obuke;

*  Nanesiti napredne metodologije obuke.

Trajanje §\

Dva dana

Korisnici i

Treneri KIP-a.
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