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Akademia e Drejtésisé/ARademija Pravde/ Academy of Justice

Nr. 01/65/2017
Daté: 05/05/2017

Késhilli Drejtues i Akademisé s¢ Drejtésisé, né bazé t& nenit 11 paragrafi 4 t& Ligjit nr. 05/L-095 pér,
Akademiné e Drejtésis¢, né mbledhjen e dyté t& pérbérjes sé paré, t&¢ mbajtur mé 05 maj 2017, mori
kéte:

VENDIM
Pér miratimin e procesverbalit té¢ mbledhjes sé Késhillit Drejtues

té mbajtur mé 03 prill 2017

1. Miratohet procesverbali i takimit t& Késhillit Drejtues té Akademisé sé Drejtésisé, i datés 03
prill 2017.

2. Vendimi hyn né fuqi ditén e nénshkrimit.
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Vendimi i dérgohet:

Arkivit t& Akademisé sé Drejtésisé

Akademia e Drejtésisé Akademija Pravde Academy of Justice
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Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/ARademija Pravde/ Academy of Justice

Nr. 01/6%/2017
Daté: 05/05/2017

Késhilli Drejtues i Akademisé sé Drejtésisé, né bazé & nenit 4 dhe nenit 11 paragrafi 4 t& Ligjit nr.
05/L.-095 pér Akademiné e Drejtésisé, né mbledhjen e dyté t& pérbérjes sé paré, t& mbajtur mé 05 maj
2017, mori kété:

VENDIM

1. Miratohet Logoja e Akademisé sé Drejtésisé.

2. Logoja e Akademisé s¢ Drejtésisé duhet té pérdoret né té gjitha shkresat, ambientet dhe format
tjera t& pérfaqésimit t&¢ Akademisé sé Drejtésisé, konform dispozitave ligjore né fuqi.

3. Vendimi hyn né fuqi ditén e nénshkrimit.
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Vendimi i dérgohet:

Drejtorit Ekzekutiv t&¢ Akademisé sé Drejtésisé
Arkivit t&¢ Akademisé sé Drejtésisé

Akademia e Drejtésisé Akademija Pravde Academy of Justice
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Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosovo
ARademia e Drejtésisé/ARademija Pravde/ Academy of Justice

Nr. 01/66/2017
Daté: 05/05/2017

Késhilli Drejtues i Akademisé sé Drejtésisé, né bazé t€ nenit 10 paragrafi 1 nén paragrafi 1.1 dhe nenit
11 paragrafi 4 t€ Ligjit nr. 05/L-095 pér Akademiné e Drejtésisé, né mbledhjen e dyté t& pérbérjes sé

paré, t€ mbajtur mé 05 maj 2017, mori kété:

VENDIM

1. Miratohet Rregullorja pér Procedurén e Emérimit dhe Shkarkimit t& Drejtorit Ekzekutiv t&

Akademisé sé Drejtésisé.

2. Vendimi hyn né fuqi ditén e nénshkrimit.
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Drejtorit t&€ Akademisé sé Drejtésisé
Arkivit t&¢ Akademisé sé Drejtésisé
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Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/ARademija Pravde/ Academy of Justice

Ké&shilli Drejtues i Akademisé sé Drejtésisé, né mbéshtetje té nenit 10 paragrafit 1, nén paragrafét
1.1, 1.7 dhe nenit 18 t& Ligjit Nr. 05/L-095 pér Akademiné e Drejtésisé, né mbledhjen e mbajtur
me daté 05.05.2017, miraton kété:

RREGULLORE NR. 01/2017

PER PROCEDUREN E EMERIMIT DHE SHKARKIMIT TE DREJTORIT
EKZEKUTIV TE AKADEMISE SE DREJTESISE

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore pércakton procedurén e pérzgjedhjes, emérimit dhe shkarkimit t& Drejtorit
Ekzekutiv t&¢ Akademisé sé Drejtésisé.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo rregullore zbatohet nga Akademia e Drejtésisé pér qéllimet e pércaktuara me kété rregullore.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Pér géllim t&€ zbatimit t¢ késaj rregulloreje shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kété
kuptim:

1.1 “Késhilli” nénkupton Késhillin Drejtues t& Akademisé sé Drejtésisé;

1.2 “Drejtori” nénkupton Drejtorin Ekzekutiv t&¢ Akademisé sé Drejtésisé;

1.3 “Komisioni” nénkupton Komisionin pér Pérzgjedhjen e Drejtorit i eméruar nga Késhilli
Drejtues i Akademisé;

1.4 “Komisioni Disiplinor” nénkupton Komisionin Disiplinor t&¢ formuar nga Késhilli
Drejtues i Akademisé;



Neni 4
Parimet e emérimit té drejtorit

Emérimi 1 drejtorit béhet duke u bazuar né parimin e mundésive té barabarta, mosdiskriminimit,
merités, transparencés, profesionalizmit dhe paanshmérisé.

Neni 5
Kushtet pér zgjedhjen e Drejtorit

1. Pér t"u eméruar Drejtor, kandidati duhet t’i plotésoj kushtet si né vijim:
1.1. t&€ jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
1.2. t€ ket€ diplomé universitare né¢ fushén e drejtésisé, té vlefshme né Republikén e Kosovés;
1.3. t€ keté t&¢ dhéné provimin e jurisprudencés;
1.4. t€ keté reputacion t& larté profesional dhe integritet personal;
1.5. t€ keté€ punuar si gjyqtaré, apo prokuroré pér sé paku pesé (5) vite, apo té keté teté (8)
vite pérvojé pune, prej t& cilave sé paku pesé (5) vite pérvojé menaxheriale;
1.6. t€ mos keté gené i dénuar me vendim té formés sé preré pér vepér penale

2.Gjaté vlerésimit t€ kandidatéve, Komisioni pérveg kushteve té pércaktuara me ligj vleréson edhe
kriteret si né vijim;
1.1 Kualifikimet profesionale pér kryerjen e funksionit, pérfshiré trajnimet pérkatése;
1.2 Aftésité dhe njohurité né kryerjen e punéve té udhéhegjes dhe organizimit:
1.3 Aftésité e komunikimit, pérfshiré njohjen e gjuhéve té huaja;
1.4 Gatishmériné pér bashképunim me organizata dhe institucione tjera;
1.5 Vlerésimin paraprak t& performancés né puné;
1.6 Integritetin personal;

3. Vlerésimi i kritereve nga paragrafi 2 i kétij neni behet pérmes dokumentacionit, intervistés
me kandidatin dhe referencave.

Neni 6
Procedura e rekrutimit

1. Késhilli Drejtues i Akademisé sé¢ Drejtésisé, merr vendimin pér fillimin e procedurés sé
rekrutimit t&€ Drejtorit, dhe autorizon shpalljen e konkursit publik.

2. Kryesuesi i Késhillit njofton Ministriné e Administratés Publike pér fillimin e procedurés sé
rekrutimit té Drejtorit.

3. Procedura e rekrutimit zhvillohet nga Komisioni pér Pérzgjedhjen e Drejtorit, né mbéshtetje t&
administratés sé Akademisé.



Neni 7
Komisioni Pérzgjedhés

Komisioni formohet nga Késhilli, dhe ka né pérbérje 5 anétaré, si né vijim:

1.1. Dy (2) nga radha e K&shillit Drejtues té Akademisé;

1.2. Njé (1) gjyqtar nga Gjykata Themelore;

1.3. Njé& (1) prokuror nga Prokuroria Themelore;

1.4. Njé (1) pérfagésues nga shogéria civile.
Anétarét e Komisionit Pérzgjedhés nuk mund té jené mé shumé se dy heré radhazi anétar t&
Komisionit.
Pérfaqésuesi i shoqgérisé civile duhet t& jeté person me pozité udhéheqése né njé organizaté té
shoggérisé civile dhe t& njihet pér integritetin e tij/saj dhe gjykimin e drejté.
Komisioni &shté pérgjegjés pér menaxhimin e vlerésimit, pérgatitjes sé listés sé ngusht,
intervistimin, vlerésimin e kandidatéve dhe propozimin e listés pérfundimtare t& kandidatéve.
Komisioni ka mandat vetém pér zhvillimin e njé procedure té rekrutimit dhe shpérbéhet me
pérfundimin e késaj procedure, me pérjashtim té rasteve kur procedura e rekrutimit duhet t&
pérséritet pér shkak t& pranimit t€ njé numri té pamjaftueshém té aplikacioneve.

Neni 8
Mbéshtetja administrative

Administrata e Akademis¢ ofron mbéshtetje administrative né procesin e emérimit t& Drejtorit
dhe éshté pérgjegjése pér ¢éshtjet né vijim:

1.1 t€ informojé ¢do aplikant me shkrim lidhur me vendimet e Komisionit, mbi statusin e
pérfshirjes sé tyre né listén e kandidatéve potencial;

1.2 & ofroj mbéshtetje administrative pér Komisionin, né planifikimin e punés sé tyre dhe
késhillimin e anétaréve pér zbatimin e procedurave;

1.3 &€ siguroj q€ anétarét e Komisionit t’i marrin me kohé informatat e nevojshme pér marrjen
e vendimeve;

1.4 t€ mbaj regjistrin e aplikacioneve me dokumentet pércjellése pér secilin aplikant, sipas
procedurave té pércaktuara pér shérbimin civil;

1.5 t& siguroj informata, me kérkesén e Komisionit, lidhur me kandidatét e pérfshiré né listé,
me q€llim t€ sigurimit t& integritetit dhe transparencés sé procesit;

1.6 té€ siguroj respektimin e konfidencialitetit t& procesit;

Neni 9
Konkursi publik

Akademia do t€ shpallé konkursin publik pér pozitén e Drejtorit, i cili do & jeté i hapur s& paku
pesémbédhjeté (15) dité nga data e shpalljes né gazeta.



Konkursi publik duhet t& pérmbajé, sé paku;

2.1 emrin e institucionit i cili bén shpalljen publike,

2.2 titullin e vendit t& punés dhe referencén,

2.3 kategoriné funksionale dhe gradén e pozités,

2.4 pérshkrimin e detyrave t& punés, detyrat dhe pérgjegjésité e vendit t& punés,

2.5 kriteret dhe kualifikimet e nevojshme pér vendin e punés,

2.6 kohézgjatjen e emérimit,

2.7 vendin dhe ményrén e marrjes dhe dorézimit té aplikacionit,

2.8 datén e mbylljes sé konkursit, dhe

2.9 dokumentet e nevojshme qé duhet t& dorézohen me aplikacion,

2.10 kérkesat tjera t&€ nevojshme si¢ &shté pércaktuar me ligj dhe rregullore pér rekrutimin né
shérbimin civil.

Konkursi shpallet né gjuhét zyrtare t& Republikés sé Kosovés né sé paku 3 gazeta ditore, web

fagen e Akademisé s€ Drejtésisé dhe duhet t& jeté lehté i qasshém pér té gjithé té interesuarit.

Konkursi publik duhet t& shpallet brenda 7 ditéve t& punés pas miratimit nga Késhilli.

Neni 10
Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve pér pozitén e shpallur t& Drejtorit, béhet sipas informatave
té dhéna né konkurs.

Kandidatét t€ cilét konkurrojné pér pozitén e Drejtorit, duhet t& plotésojné aplikacionin né
njérén nga gjuhét zyrtare.

Aplikacionet e dérguara jashté afatit t& pércaktuar né konkurs nuk merren né konsideraté me
pérjashtim t€ aplikacioneve t& dérguara me posté, nése data né dérgesén postare déshmon se
ajo &shté dérguar brenda afatit t& pércaktuar me konkurs.

. Nése pas kalimit t& afatit t& pércaktuar pér pranimin e aplikacioneve nuk &shté arritur numri i
s€ paku pesé (5) aplikacioneve t& pranuara, si dhe nuk jané pranuar aplikacione pér balancimin
gjinor dhe etnik, zgjatet afati pér dorézimin e aplikacioneve edhe pér 7 dité t& tjera.

. Nése edhe pas kalimit t€ afatit nga paragrafi 4 i kétij neni, nuk pranohen sé& paku pesé (5)
aplikacione, procedura e rekrutimit ndérpritet nga administrata ¢ Akademisé dhe njoftohet
Késhilli, i cili mund t€ marré vendimin qé t& publikohet konkursi i ri pér rekrutimit e drejtorit,
né pérputhje me kushtet dhe procedurat e pércaktuara né legjislacionin pér shérbyesit civil dhe
kété rregullore.

NE rast t€ ri shpalljes s€ konkursit té ri sipas paragrafit 5 té kétij neni, Komisioni do té procedoj
me vlerésimin e kandidatéve qé kané aplikuar, pavarésisht numrit t& aplikantéve.



Neni 11
Procedura e pérzgjedhjes

Pas mbylljes s¢ konkursit, brenda pesé (5) ditéve, administrata ¢ Akademisé, krijon njé
regjistér t€ aplikacioneve t& pranuara me té dhénat e nevojshme dhe kété regjistér sé bashku
me dosjet e kandidatéve ia dorézon Komisionit, pér té zhvilluar procesin e rekrutimit.
Komisioni brenda pesé (5) ditéve nga pranimi i dosjeve, shqyrton aplikacionet dhe dosjet e
kandidatéve, si dhe pérgatité njé listé t& ngushté t& kandidatéve né bazé té profilit, merités dhe
pérshtatshméris¢ s¢ tyre me kriteret e pércaktuara me ligj pér pozitén e Drejtorit.

Pér pérgatitjen e listés s€ ngushté Komisioni duhet t& verifikojé:

3.1 pérmbushjen e kritereve formale t& pércaktuara me ligj;

3.2 dokumentet pérkatése qé déshmojné kualifikimin e tyre;

3.3 verifikojé pérvojén e kandidatéve;

3.4 ekzistimin ose jo té dosjes penale;

Nése Komisioni nuk gjen sé paku 3 kandidaté pér listén e ngushté, atéheré duhet t& pérgatisé
njé raport pér Késhillin, me rekomandimin pér anulimin e procesit t& rekrutimit dhe fillimin e
procesit nga e para, me pérjashtim té rastit nga paragrafi 6 i nenit 10 té késaj rregulloreje.
Ké&shilli merr vendim pér shpalljen e procesit té rekrutimit, bazuar né raportin ¢ Komisionit.
Kandidatét t€ cilét jané pérzgjedhur né listén e ngushté, njoftohen brenda pesé (5) ditéve, nga
dita e pérpilimit t& listés s&¢ ngushté nga ana e administratés dhe njékohésisht edhe ftohen t&
marrin pjesé né intervisté.

Neni 12
Intervistimi i kandidatéve

Né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér shérbyesit civil, Komisioni zhvillon intervistén me
kandidaté brenda dhjeté (10) ditéve té punés nga dita e njoftimit t& kandidatéve. Komisioni
Esht¢ pérgjegjés pér pérgatitjen e pyetjeve qé do t’iu parashtrohen kandidatéve, dhe pér
sistemin e vlerésimit né pajtim me legjislacionin né fuqi pér shérbyesit civil.

Secili anétaré i Komisionit bén vlerésimin e secilit kandidaté né ményré t& pavarur, dhe
nénshkruan formularin pérkatés i cili i &shté bashkéngjitur késaj rregullore.

Né pérfundim t€ intervistés, Kryetari i Komisionit shénon té gjitha pikét e anétaréve té
Komisionit né formularin pérfundimtaré t& vlerésimit, i cili nénshkruhet nga té gjithé anétarét
¢ Komisionit. Pikét totale né bazé t& intervistés nxirren duke pérllogaritur mesataren e pikéve
nga secili anétar i Komisionit.

Neni 13
Njoftimi i rezultateve

Komisioni brenda afatit prej shtaté (7) ditéve pas pérfundimit t& vlerésimit t&é kandidatéve, do
t€ pérgatit raportin pérfundimtarg, dhe Késhillit Drejtues do t’ia rekomandoj pér emérim tre
(3) kandidatét q&é kané marré pikét mé t& larta gjaté kétij procesi, me pérjashtim té rastit nga
paragrafi 6 i nenit 10 t& késaj rregulloreje.



Komisioni brenda afatit t& pércaktuar nga paragrafi 1 i kétij neni, i dérgon formularin
pérfundimtaré t&¢ kandidatéve dhe e autorizon administratén e Akademisé qé t’i njoftojé t&
gjithé kandidatét me rezultatet individuale.

Neni 14
Ankesat pér procedurén e rekrutimit

Kandidatét e pakénaqur me refuzimin e aplikacionit apo me procedurén e vlerésimit té
Komisionit, mund t’i paraqesin ankesé me shkrim Késhillit, brenda afatit prej 5 ditésh nga dita
e publikimit té rezultateve.

Kundér vendimit t& Késhillit, kandidati i pakénaqur mund t& paragesé ankesé prané organeve
kompetente. Ankesa kundér vendimit t& Késhillit nuk e pengon emérimin e Drejtorit.

Neni 15
Zgjedhja dhe emérimi

Késhilli Drejtues né bazé t€ raportit t¢ Komisionit, me shumicé votash nga numri i
pérgjithshém i anétaréve t& Késhillit, vendos pér emérimin e njérit prej tre (3) kandidatéve, me
pérjashtim t€ rastit nga paragrafi 6 i nenit 10 t& késaj rregulloreje, té rekomanduar pér emérim
né pozitén e Drejtorit.

Votimi béhet fillimisht pér kandidatin e paré né listén e propozuar nga Komisioni, nése
kandidati i paré nuk merr numrin e mjaftueshém té votave nga numri i anétaréve té
pérgjithshém t&€ Késhillit, procedohet me votim pér kandidatin e dyté, dhe nése kandidati i dyt&
nuk merr numrin e nevojshém t& votave, vazhdohet me kandidatin e treté. Né rast se asnjé
kandidat nuk merr shumicén e votave atéheré konkursi shpallet nga fillimi.

Kohézgjatja e mandatit t€ Drejtorit &shté tre (3) vjet, si¢ pércaktohet me nenin 15 t& Ligjit pér
Shérbimin Civil, si dhe nenit 14 t& Rregullores pér Procedurat e Emérimit né Pozita t& Larta
Drejtuese né¢ Shérbimin Civil. Nése pas tri (3) vitesh Késhilli e konsideron té kénagshme
performancén e Drejtorit, atéheré vendos me shumicé votash t& numrit t& pérgjithshém té
anétaréve pér vazhdimin e mandatit t& Drejtorit.

Nénshkrimi i Aktit t¢ Emérimit pér pozitén e Drejtorit, béhet nga Kryesuesi i Késhillit
Drejtues, pas kalimit t& afatit té pércaktuar pér ankesé.

Neni 16
Pérfundimi i marrédhénies sé punés
Marrédhénia e punés sé Drejtorit pérfundon me:
1.1 shqiptimin e dénimit pér vepér penale me vendim t&é formés sé preré;

1.2 shkarkimin nga Késhilli;
1.3 doréhegje;



1.4 déshtimin e pérmbushjes sé detyrave té punés;

1.5 shpalljen e paaftésisé s¢ pérhershme pér ushtrimin e detyrés zyrtare pér arsye
shéndetésore;

1.6 arritjen e moshés sé& pensionimit;

1.7 vdekje.

Vendimin pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés nga paragrafi 1.2 dhe 1.4 t& kétij neni e

merr Késhilli me shumicén e votave nga numri i pérgjithshém i anétaréve.

Neni 17
Shkarkimi i Drejtorit

Drejtori shkarkohet nga Késhilli, nése konstatohet se:

1.1. 1 &shté shqiptuar dénimi pér vepér penale me vendim té formés sé preré;

1.2. ka déshtuar né pérmbushjen e detyrave né bazé t& vlerésimit t& detyrave té punés;

1.3 1 &sht¢ shpallur paaftésia e pérhershme pér ushtrimin e detyrés zyrtare pér arsye
shéndetésore;

1.4 &shté rekomanduar nga Komisioni Disiplinor, pér shkak té shkeljeve t& rregullave té
sjelljes dhe disiplinés;

Pér géllim t€ zbatimit t& pikés 2, paragrafi 1 t& kétij neni, vlerésimin e pérmbushjes sé detyrave

e kryen Kryetari i Késhillit Drejtues, pérshtatshmérisht sipas dispozitave pérkatése pér népunés

civil té€ nivelit té larté drejtues.

Procedura e shkarkimit t&¢ Drejtorit mund té iniciohet nga Kryesuesi dhe 1/3 e anétaréve té

Késhillit Drejtues, me kérkesé t& shkruar qé i dorézohet Kryesuesit t&€ Késhillit Drejtues né t&

cilén pérshkruhet baza pér shkarkim.

Dokumentet & pérmbajné ¢farédo fakti t& réndésishém, duhet t’i bashkéngjiten propozimit pér

shkarkim.

Anétarét e Késhillit Drejtues mbajné takim t& mbyllur pér t& diskutuar shkarkimin e propozuar.

Drejtori i propozuar pér shkarkim ka t& drejté t& jeté i pranishém né takim dhe ka t& drejté t&

pérgjigjet ndaj propozimit pér shkarkim, t& japé ose té paraqesé shpjegime ose informacione

dhe t’u pérgjigjet pyetjeve té anétaréve.

Vendimi i Késhillit Drejtues pér shkarkim duhet t& jeté me shkrim dhe t& pérmbajé arsyetimin.

. Ndaj vendimit pér shkarkim mund t& hapet konflikt administrativ né pérputhje me ligjin.

Neni 18
Procedura disiplinore

. NE& rast se paraqitet pretendimet pér shkelje disiplinore nga Drejtori, Késhilli formon njé
komision disiplinor pér té trajtuar shkeljet eventuale.

Komisioni disiplinor pérbehet nga njé (1) anétar i Késhillit Drejtues, njé (1) gjyqtar dhe njé (1)
prokuror.



Komisioni disiplinor pas vlerésimit t& pretendimeve té paragitura pér shkelje, i paraget
Késhillit Drejtues raportin me rekomandimet pér shqiptimin masés sig e pércakton legjislacioni

pér shérbimin civil.
Neni 19
Suspendimi i Drejtorit

Ké&shilli mund ta suspendojé Drejtorin me pagesé né lartésiné si¢ éshté pércaktuar me Ligjin
pér Shérbimin Civil, n€ rast se ndaj tij ngritét aktakuzé, i caktohet paraburgimi apo pér shkelje

té réndé té detyrave té punés.
Suspendimi i Drejtorit zgjaté deri né marrjen e vendimit pérfundimtar nga Késhilli.

Neni 20
Dispozitat pérfundimtare
Pér té gjitha ¢éshtjet tjera qé nuk jané rregulluar me kété rregullore, pérshtatshmérisht do té

zbatohet legjislacioni né fuqi pér Shérbimin Civil t&¢ Kosovés.
Bashkéngjitur me kété rregullore jané formularét pér vlerésimin e kandidatéve.

Neni 21
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi ditén e miratimit nga Késhilli.
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