MEMORANDUM MIREKUPTIMI

MES

AKADEMISE SE DREJTESISE SE KOSOVES

DHE

AKADEMISE Si DREJTESISE SE TURQISE

LIDHUR ME BASHKIEPUNIMIN N TRAJNIMIN E
GJYQTARKEVE DHE GJYQTAREVE FILLESTAR




Akademia e Drejtésisé s& Kosovés dhe Akademia e Drejtésisé s€ Turqgis€ i€ cilave né

vijim do ti referohemi si Institucionet;

Duke pasé parasysh vlerat dhe parimet e pérbashkéta ligjore dhe gjyqésore dhe nevojén

pér t& vazhduar dhe fugizuar bashképunimin né fushat ligjore dhe gjyqésore;

Duke besuar né rolin vendimtar té trajnimit pér gjyqtaré, prokuroré dhe kandidai&ve pér
gjyqtaré e prokuroré, né avancimin e funksionimit t& gjyqésorit dhe pé&rmirésimin e

performancés s€ tij n€ mbéshtetje t€ sundimit t€ ligjit;

Kané arritur njé marréveshje lidhur me dispozitat e radhitura né vijim:

Neni (1)
Q¢ellimi

1.1. Qéllimi i kétij Memorandumi té Mirékuptimit (mé tutje i referohemi si MM) &shté
qé té elaborohen format e bashké&punimit mes Institucioneve dhe t& planifikohen,
dizajnohen dhe realizohen aktivitetet trajnuese pér t& avancuar kualifikimet e

gjyqtaréve, prokuroréve dhe kandidatéve pér gjyqtaré dhe prokuroré.
Neni (2)

Fushéveprimi |

2.1. Me kété MM, Institucionet e themelojné bashképunimin pér t&€ pérmirésuar
trajnimin e gjyqtaréve, prokuroréve dhe kandidatéve pér gjyqtaré dhe prokuroré dhe té
fuqizojné migésing mes t& dyja Institucioneve me qéllim t& shkémbimit t€ informatave

dhe pérvojave né kuadér t€ kornizave t& pérfitimit reciprok.
Neni (3)

Format ¢ bashképunimit

3.1. Institucionet do t& bashképunojné né realizimin e aktiviteteve trajnuese.

Bashképunimi do t& konkretizohet né€ format né vijim:

3.1.1. Simpoziume, kollokiume, konferenca, punétori, trajnime, kérkime dhe seminare

té pérbashkéta;



3.1.2. Programe t& praktikés pé&rfshiré vizitat studimore né institucionet e trajnimit
gjyqésor relevant pér tu pajisur me informata pér sistemin gjygésor né vendin e

Institucionit nikogqir;

3.1.3. Shkémbim dhe zhvillim i programeve t€ trajnimit ligjor dhe i materialeve

kérkimore dhe trajnuese;

3.1.4. Ofrimi i mundésis€ pér t&€ marré pjesé né simpoziume, kollokiume, konferenca,
seminare, trajnime dhe seminare ndérkombétare pér gjyqtarét, prokurorét dhe kandidatét

pér gjyqtaré dhe prokuroré qé shérbejné pér Institucionin tjetér;
3.1.5. Shkémbirni i specialistéve dhe trajnuesve né kontekst t€ trajnimit gjyqésor;
3.1.6. Shkémbimi i pérvojave né€ organizimin dhe realizimin e procesit arsimor;

3.1.7. Zhvillim i pérbashkét i kurrikulave dhe programeve studimore pér disiplinat

relevante dhe kurset e trajnimit;

3.1.8. Shkémbimi i dokumenteve, letrave, publikimeve shkencore dhe mjeteve tjera qé

do té€ mund t& pérmirésojné njohuring e ‘gqutaréve té t€ dyja vendeve;
3.1.9. Rishikimi i manualeve edukative, metodologjike dhe praktike;

3.1.10. Publikimi i rezultateve kérkimore dhe artikujve t& realizuar né¢ kuadér t&

programeve dhe aktiviteteve t& pérbashkéta né faqet e internetit té Institucioneve.
Paragrafi (4)

Zbatimi i bashképunimit

4.1. Aktivitetet dhe programet e pérbashkéta né kuadér t& kétij MM duhet t& zbatohen
né pajtim me legjislacionin e aplikueshém té shteteve té Institucioneve dhe do té jeté

subjekt i disponueshmérisé s€ fondeve té ndara.

4.2. Pér zbatimin e formave t&€ bashképunimit t& pércaktuara né k&été MM, Institucionet
do t€ punojné né pérgatitien e programeve t€ bashk&punimit dhe sigurimin e

informacionit pér programet e tilla pér Institucionin tjetér brenda njé kohe té€ arsyeshme.

4.3. Institucionet do t&€ bashképunojné pér zbatimin e kétij MM.



Neni (5)

Gjuha

S.1. Institucionet mund t&€ pérdorin gjuhén angleze pérve¢ gjuhéve e tyre amtare né

korrespondencén dhe pérkthimet n€ lidhje me zbatimin e kétij MM.
Neni (6)

Zgjidhja e kontesieve

6.1. Cdo kontest lidhur me aplikimin ose interpretimin e kétij MM duhet t& zgjidhet

miqésisht pérmes konsultimeve dhe negociatave mes Institucioneve.
Neni (7)

Amendamentimi

7.1. Ky Memorandum Miré€kuptimi mund t€ ndryshohet me pélgimin e ndérsjellé me

shkrim t& Institucionit n€ ¢do kohég.
Neni (8)

Té dhénat e kontaktit

8.1. Cdo korrespondencé lidhur me kété Memorandum do té béhet pérmes adresave t&

paragitura né vijim:

Akademia e Drejtésisé s¢ Kosovés Akademia e Drejtésis€ s€¢ Turqisé
Rr. Murat Mehmeti nr. 1-3 : Ahlatlibel District,
Postal Code: 10000 Incek Sehit Saver Mehmet Selim

Kiraz Boulevard,
Prishting/ KOSOVO
Postal Code: 06800

Cankaya/Ankara/TURKEY




9.1. Ky MM é&shté lidhur me synimin pér t& pérmirésuar dhe zhvilluar bashk&punimin
ndérmijet Institucioneve dhe nuk pérbén njé marréveshje ndérkombétare té detyrueshme
pér shtetet e institucioneve sipas ligjit ndérkombétar. Asnjé dispozité e kétij MM nuk do
t& interpretohet apo zbatohet si krijim i t& drejtave ose zotimeve ligjore pér shtetet €

Institucioneve.
Neni (10)

Viefshméria dhe pérfundimi

10.1. Ky memorandum do t& hyjé né fuqi né ditén e nénshkrimit t& tij dhe do t€ jeté i
vlefshém pér pesé (5) vite. Megjithaté, secili Institucion mund ta pérfundojé kéte
Memorandum Mirékuptimi né ¢do koh& duke i dhéné njé njoftim me shkrim
institucionit tjetér. Ky pérfundim do t& hyjé né fuqi pas gjashté (6) muajsh nga data kur

institucioni tjetér ka marré njé njoftim & tillg.

© 10.2. Pérfundimi i kétij Memorandumi nuk do t& ndikojé né zbatimin e ndonjé aktiviteti
apo projekti né vazhdim, pérveg nése t& dyja institucionet bien dakord ndryshe me

shkrim. -

Nénshkruar né Antalya me 27/02/2023, n& dy kopje origjinale, né¢ gjuh&n shqgipe, turke
dhe angleze, € gjitha tekstet jané njélloj t& vlefshme. N& rast € ndonjé divergjence né

interpretim do t& mbizotérojé teksti né gjuhén angleze.

Enver Fejzullahu Muhittin Ozdemir
Drejtor Ekzekutiv Kryetar
Akademia e Drejtésisé s¢ Kosovés Akademia e Drejtésisé sé Turqisé
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TURKIYE ADALET AKADEMISI
ILE
KOSOVA ADALET AKADEMISI
ARASINDA

HAKIMLERIN, SAVCILARIN, HAKiM VE SAVCI
ADAYLARININ/Y ARDIMCILARININ EGITIMINE
YONELIK IS BIRLIGI HAKKINDA

MUTABAKAT ZAPTI




Bundan bdyle Kurumlar olarak anilacak olan Tiirkiye Adalet Akademisi ve
Kosova Adalet Akademisi;

Ortak hukuki ve yargisal deger ve ilkeler ile hukuki ve yargisal alanlarda mevcut
is birligini stirdiirme ve giiclendirme ihtiyacini g6z 6niinde bulundurarak;

Hukukun distinliigtinii desteklemek i¢in yarginin isleyisini gelistirmede ve
performansini  iyilestirmede  hékimlerin,  savcilarin,  hdkim  ve = savel
adaylarimin/yardimcilarinin egitiminin belirleyici roliine inanarak;

Asagidaki numaralandirilan hiitkimler ¢cer¢evesinde mutabakata varmiglardir:

Paragraf (1)
Amag
1.1. isbu Mutabakat Zapt1 (bundan bdyle “MZ” olarak amlacaktir), Kurumlar
arasindaki is birligi usullerinin detaylandirilmasit ve hakimlerin, saveilarin, hakim ve
savel adaylarimin/yardimetlarinin niteliklerini gelistirmek {izere egitim faaliyetlerinin
planlamasi, tasarlanmasi ve ger¢eklestirilmesini amaglar.
Paragraf (2)
Kapsam
2.1. Isbu MZ ile Kurumlar, hakimlerin, savcilarin, hakim ve savci
adaylarinin/yardimeilarinin egitimini iyilestirmek ve her iki Kurum arasindaki dostlugu
gliclendirmek tizere, karsilikli menfaatler 1siginda bilgi ve deneyim teatisi
gergeklestirmek amactyla is birligi tesis etmislerdir.
Paragraf (3)
Isbirligi Tiirleri

3.1. Kurumlar, egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde is birligi i¢inde
hareket edeceklerdir. s birligi asagidaki sekillerde somutlastirilacaktir:

3.1.1. Ortak sempozyumlar, kolokyumlar, konferanslar, galistaylar, egitimler,
aragtirma ve seminerler;

3.1.2. Ev sahibi Kurumun iilkesindeki yargi sistemine dair bilgi edinmek amaci
ile ilgili yargisal kurumlara caligsma ziyaretleri de igeren stajlar;

3.1.3. Hukuk egitim programlari ile aragtirma ve dgretim materyallerinin teatisi
ve gelistirilmesi;

3.1.4. Diger Kurum biinyesinde hizmet veren hakimler, savcilar, hdkim ve savci
adaylari/yardimecilar: i¢in uluslararast sempozyumlara, kolokyumlara, konferanslara,

calistaylara, egitimlere ve seminerlere katilim firsati saglanmasi;



3.1.5. Yarg: egitimi konusunda uzman gorevlilerin ve egitim gorevlilerinin
teatisi;

3.1.6. Egitim siirecinin organizasyonunda ve gergeklestirilmesinde deneyim
teatisi;

3.1.7. ilgili disiplinler ve egitim kurslart i¢in miifredat ve ¢aligma programlarinin
miisterek olarak gelistirilmesi;

3.1.8. iki ilkenin  hakimlerinin, savcilarimn, hdkim ve  savci
adaylarinin/yardimeilarinin bilgilerini artirabilecek belge, mektup, bilimsel yayin ve
diger araglarin degisimi;

3.1.9. Egitim kilavuzlarinin, metodolojik ve tatbiki kilavuzlarin incelenmesi;

3.1.10. Ortak programlar ve faaliyetler kapsaminda yiiriitillen arastirma

ciktilarimin ve makalelerin Kurumlarin web sitelerinde yayimlanmas:.

Paragraf (4)

iis birliginin Uygulanmasi

4.1. Isbu MZ kapsamindaki faaliyetler ve is birligi programlari, her bir Kurumun
yiirtirliikte olan ilgili ulusal mevzuati uyarinca uygulanacak olup tahsis edilecek olan
fonlarin durumuna tabi olacaktir.

4.2. Isbu MZ’de belirtilen is birligi usullerinin uygulanmasi i¢in, Kurumlar, is

birligi programlarmin hazirlanmasi ve diger Kuruma s6z konusu programlara dair
makul bir siire zarfinda bilgi saglanmasi konusunda ¢aligsacaklardir.

4.3. Kurumlar isbu MZ’nin uygulanmasi i¢in is birligi yapacaktir.

Paragraf (S)
Dil
5.1. Kurumlar, yazismalarinda ve igbu MZ’nin uygulanmasia dair belgelerde

ulusal dilleri haricinde Ingilizceyi kullanirlar.

Paragraf (6)

ihtilaflarin Coziimii

6.1. Isbu MZ’nin uygulanmas: veya yorumlanmasi ile ilgili herhangi bir ihtilaf

Kurumlar arasinda istisare ve miizakereler vasitasi ile dostane yollarla ¢oziimlenecektir.



o)

aragraf (7)
Degisiklikler
7.1. Kurumlarin karsilikli yazili nizas: ile isbu MZ’de herhangi bir zamanda
degisiklik yapilabilir.
Paragraf (8)

irtibat Bilgileri

8.1. Isbu MZ uyarinca yapilacak olan tiim yazismalar, asagidaki adresler

tizerinden gergeklestirilecektir:

Tiirkiye Adalet Akademisi Kosova Adalet Akademisi
Ahlatlibel Mahallesi, Murat Mehmeti Cadddesi,
No :1-3

incek Sehit Saver Mehmet Selim

Posta Kodu : 10000
Kiraz Bulvari,

Pristine/KOSOVA
Posta Kodu: 06800

Cankaya/Ankara/TURKIYE

Paragraf (9)
Mahiyeti

9.1. Isbu MZ, Kurumlar arasinda is birligini artirmak ve gelistirmek amaci ile
akdedilmis olup uluslararast hukuk c¢er¢evesinde Kurumlarin Devletleri iizerinde
baglayicilik arz eden uluslararast bir anlasma teskil etmemektedir. Isbu MZ’nin higbir

hiikmii, Kurumlarin Devletleri iizerinde yasal hak ya da taahhiit teskil edecek sekilde

tefsir ve tatbik edilemez.

Paragraf (10)

——r—

Gecerlilik ve Sona Erme

10.1. Isbu MZ, imzalanmas ile etki doguracaktir ve bes (5) yil siireyle gegerli

|
|
kalacaktir. Kurumlardan biri gegerlilik siiresi sona ermeden otuz (30) giin 6nce yazili ‘
\

olarak sona erdirme talebinde bulunmadigi miiddetge, isbu MZ iki (2) yillik stirelerle



kendiliginden uzayacaktir. Isbu MZ, Kurumlardan birinin otuz (30) giin énce yazili
~ bildirimi ile herhangi bir zamanda feshedilebilir.

10.2. Kurumlar aksini yazili olarak kararlastirmadigi miiddetce, isbhu MZ’ nin
feshi, devam etmekte olan faaliyetleri etkilemeyecektir.

[sbu MZ, 27/02/2023 tarihinde Antalya’da, iki orijinal niisha halinde, biitiin
metinler ayn1 derecede gegerli olmak iizere, Tiirkce, Arnavutca ve Ingilizee dillerinde

imzalanmistir. Yorum farklihigi olmasi halinde, Ingilizce metin esas alinacaktir.

<
Enver Fejzullahu
Baskan Yonetici Miidiir
Tiirkiye Adalet Akademisi Kosova Adalet Akademisi




